Vedtaegter for Frit Iran
AEndringer vedtaget pa generalforsamling 30.05.10:
Tilfojet pkt 1.3 og pkt. 13 0og 13.1
Pkt 10.5 eendret

1. Generelle bestemmelser
1.1. Foreningens navn er: Frit Iran

1.2. Foreningens arbejdssprog er dansk — sekundeert farsi og engelsk.

1.3 Frit Iran har hjemsted i Kebenhavns Kommune

2. Veerdigrundlag

2.1. Frit Iran vil arbejde for at fremme menneskerettigheder, demokrati og frihed i Iran,
herunder iseer ytrings- og forsamlingsfrihed.

2.2. Frit Iran arbejder for demokratiske valg i Iran, med internationale valgobservatgrer
og i overensstemmelse med menneskerettighederne.

2.3. Frit Iran arbejder for adskillelsen af religion og stat i Iran.

2.4. Det er foreningens mal at vaere en politisk neutral organisation der vil samarbejde
med alle organisationer, enkeltpersoner og parlamentariske repraesentanter, som deler
vores formal, men altid forblive uafthaengig af partipolitiske, gkonomiske og religigse
interesser.

2.5. Frit Iran blander sig ikke i det iranske regimes interne magtkamp.

2.6. Frit Iran skal udbrede information om den politiske situation i Iran.

2.7. Det er Frit Irans mal at fa bade det danske samfunds sdvel som de danske
politikeres opbakning til arbejdet for frihed, menneskerettigheder og demokrati i Iran.

2.8. Foreningen skal repreesentere et sa bredt udsnit af herboende iranere som muligt.
2.9. Foreningen skal veere baseret pa repraesentativt demokrati.

2.10. Foreningen skal samarbejde sa bredt som muligt, pa tvaers af savel kulturelle som
politiske skel.

3. Organisation

3.1. Foreningen er organiseret med en bestyrelse pa elleve personer, som veelger et

forretningsudvalg ud af sin midte. Derudover er foreningen organiseret igennem en
reekke arbejdsudvalg.
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4. Generalforsamling
4.1. Foreningens grundlaeggende organ er en arlig ordinaer generalforsamling, hvor alle
medlemmer skal inviteres.

4.2. Af hensyn til de anonyme medlemmer indkaldes generalforsamlingen ogsa via
foreningens hjemmeside og Facebookgruppe, samt via mails og sms’er.

4.3. Det er bestyrelsens ansvar at indkalde til generalforsamling.

4.4. Indkaldelse til ordinger generalforsamling skal ske med minimum 30 dages varsel og
skal sgges afholdt i marts maned. Dog senest 13 maneder efter den sidst afholdte
generalforsamling.

4.5. Kun medlemmer af foreningen har stemmeret pa en generalforsamling. Bestyrelsen
kan invitere enkelte personer til at tale, safremt det skonnes relevant for general-
forsamlingens beslutningsgrundlag.

4.6. Dagsorden for den ordinaere generalforsamling skal som minimum indeholde
falgende punkter:

Formalia

Valg af referent

Valg af dirigent

Arsberetningen v. koordinationsansvarlig

Arsberetning og fremlaeggelse af arsregnskab v. kassereren
Godkendelse af regnskab

Valg af bestyrelsesmedlemmer

4.7. Alle kandidater til de respektive poster skal forinden valget til disse, skriftligt savel
som mundtligt preesentere sig. Derudover skal der veere mulighed for at der stilles
specifikke spargsmal til kandidaterne inden valget af disse. Valget af tillidsposter skal
saledes forega pa et sa oplyst grundlag som muligt.

5. Ekstraordinaer generalforsamling
5.1. Bestyrelsen kan indkalde til ekstraordinger generalforsamling nar det skennes
ngdvendigt.

5.2. Ethvert medlem af foreningen kan med skriftlig tilkendegivelse af stotte fra mindst
1/3 af foreningens medlemmer stille mistillidsvotum til bestyrelsen, og indkalde til
ekstraordinaer generalforsamling, hvor alle tillidsposter skal g& pa valg.

5.3. Indkaldelse til ekstraordinger generalforsamling skal ske skriftligt med minimum 30
dages varsel.
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6. Bestyrelse
6.1. Bestyrelsen skal forestd beslutninger og lede foreningen politisk savel som
organisatorisk, i overensstemmelse med foreningens vaerdigrundlag.

6.2. Foreningens bestyrelse bestar af elleve personer:

6.3. Ved valget til bestyrelsen kan alle fremmgdte medlemmer pa generalforsamlingen
stemme pa mindst én og hgjest fem kandidater til bestyrelsen.

6.4. Bestyrelsen veelger en koordinationsansvarlig, en assisterende
koordinationsansvarlig, en kasserer, en talsperson og et forretningsudvalg ud af sin
midte.

6.5. Bestyrelsen veelger en revisor som ikke sidder i bestyrelsen.

6.6. Suppleanter, har taleret pa bestyrelsesmader, men kun stemmeret safremt et
bestyrelsesmedlem ikke er til stede.

6.7. Er et bestyrelsesmedlem forhindret i at deltage pa et bestyrelsesmgde, deltager en
suppleant.

6.8. Bestyrelsen har tre suppleanter, som vaelges ved valget af bestyrelsen, og udgares
dermed af nr. 12, 13, & 14, hvilket henholdsvis svarer til 1., 2. og 3. suppleant. Hvis et
medlem af bestyrelsen er forhindret i at deltage i et bestyrelsesmade, tiltreeder
suppleanterne i deres prioriterede reekkefglge.

6.9. Alle suppleanter og medlemmer af bestyrelsen skal veere medlemmer af foreningen,
og valgt pa en lovlig generalforsamling.

6.10. Den koordinationsansvarlige skal tilstreebe at indkalde til bestyrelsesmgde mindst
én gang om maneden, dog senest indenfor 45 dage siden sidste made.

6.11. Bestyrelsesmader skal som hovedregel veere abne for medlemmer af foreningen,
der kan deltage som observatarer.

6.12. Bestyrelsen kan veaelge at give de fremmeadte taleret pa mederne.

6.13. | seerlige tilfaelde kan bestyrelsen veelge at holde lukkede mader, nér det skennes
ngdvendigt.

6.14. Beslutninger i bestyrelsen sgges truffet ved konsensus, alternativt ved simpelt
flertal.

www.fritiran.dk 4 af 6



7. Forretningsudvalg
7.1. Forretningsudvalget skal foresta den daglige drift af foreningen i overensstemmelse
med foreningens formal og bestyrelsens beslutninger.

7.2. Forretningsudvalget udgeres af den koordinationsansvarlige, den assisterende
koordinationsansvarlige, kassereren og to andre bestyrelsesmedlemmer. Disse kan i
faellesskab treeffe driftsorienterede beslutninger inden for en gkonomisk ramme pa
10.000,- kr., uden at inddrage hele bestyrelsen.

7.3. Derudover er forretningsudvalget ansvarlig for den daglige ledelse af
organisationen.

7.4. Alle beslutninger truffet af forretningsudvalget skal fremlaegges for bestyrelsen og
godkendes pa neestkommende bestyrelsesmgade.

8. Arbejdsudvalg

8.1. Bestyrelsen skal nedsaette arbejdsudvalg til seerlige opgaver, og uddelegere
beslutningskompetencer hertil. Alle medlemmer af Frit Iran kan deltage i og felge med i
udvalgenes arbejde.

8.2. Bestyrelsen har dog til enhver tid det overordnede ansvar for at udvalgenes arbejde
er i overensstemmelse med foreningens veerdigrundlag. Bestyrelsen kan altid veelge at
nedsaette lukke arbejdsudvalg.

8.3. Medlemmer af arbejdsudvalg behgver ikke at vaere medlemmer af foreningen.

9. Stormoder

9.1. Bestyrelsen bgr efter behov indkalde til stormader. Dog skal bestyrelsen mindst fire
gang om aret afholde stormegder, hvor alle med interesse i foreningens arbejde kan
deltage. Formalet med stormgderne er at inddrage flere i arbejdet, at fa diskuteret den
politiske situation, samt fremtidige aktiviteter.

9.2. Stormgderne skal tilsikre at foreningen til stadighed lever op til sit vaerdigrundlag og
repraesenterer sine medlemmer.

9.3. Stormgderne har ingen beslutningskompetence i foreningens arbejde, men emner
dreftet her bar danne grundlag for foreningens og bestyrelsens arbejde.
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10. Medlemskab

10.1. Forudseetter at medlemmet har betalt kontingent og er noteret i foreningens
medlemsliste.

10.2. Anonyme medlemmer bliver alene noteret med et medlemsnummer.

10.3. Kontingent fastsaettes pa generalforsamlingen.

10.4. Kontingent skal ikke danne grundlag for foreningens gkonomi, og skal kun daekke
de udgifter foreningen har til medlemsoplysning, afholdelser af mader og indkaldelser til
tormgder og generalforsamling o.l..

10.5. Arligt kontingent: Studerende, arbejdslase og pensionister: 50 kr. De der har rad:
100 kr. (eller mere).

10.6. Medlemmer har bade tale — og stemmeret til generalforsamlingerne.
10.7. Generelforsamlingen kan veelge at give ikke — medlemmer taleret til
generalforsamlingen.

11. Gkonomi

11.1. Bestyrelsen tegner foreningen.

11.2. Regnskabsaret lgber fra primo marts til ultimo februar.

11.3. Dkonomiske transaktioner skal helst undertegnes af bade den
koordinationsansvarlige og af kassereren.

11.4. Kassereren har til ansvar at fgre lgbende regnskab med foreningens gkonomi,
samt ved hver ordinger generalforsamling fremleegge arsregnskab for det foregadende
regnskabsar.

11.5. Revisoren skal efter behov, ellers arligt gennemga foreningens gkonomi.

12. [Endring af vedtaegter og vaerdigrundlag

12.1. Foreningens vedteegter og veerdigrundlag kan kun gendres pa en lovlig indkaldt

generalforsamling ved simpelt flertal.

12.2. Foreningens veerdigrundlag kan dog kun aendres ved minimum 2/3 dels flertal pa
en lovlig generalforsamling.

12.3. Kun medlemmer kan stille forslag til 2endringer af vedtaegter.

12.4. AEndringsforslag til vedteegter skal indgives skriftligt til bestyrelsen indenfor den
udmeldte tidsfrist, inden en generalforsamling.

13. Oplosning

13.1 Ved foreningens oplasning overfares eventuel overskud til Amnesty International i
Danmark.
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